
Отчет по воспитательной работе за 2021-2022учебный год  
 

 Основными формами работы с детьми  стали классные часы, 

праздники, экскурсии, викторины, конкурсы, соревнования, беседы. В 

классных делах принимали участие все учащиеся. Заметным событием в 

жизни класса стал, проведенный в начале года  праздник «Осенний бал», где 

ребята показали ответственное отношение к подготовке и проведению 

праздника,  выступили не только перед одноклассниками, но и перед 

родителями. Также поздравили  пенсионеров, отправили поздравительные 

открытки. Проводили «День матери» .«День Республики». Самый любимый 

праздник для детей – это праздник «Бал маскарад» .Участвовали  в конкурсе 

оформления школы к Новому году, конкурсе поделок «Символ нового года». 

    В преддверии празднования  Великой Победы были запланированы и 

проведены следующие мероприятия: изготовление поздравительных 

открыток для ветеранов тыла, разучивание песен,  всё это оставило яркое 

впечатление у школьников.С первоклассниками провели «Һаубул 

,Әлифба».В конце мая провели праздник «Һау бул башланғыс класс!» 

Проводились поздравления именинников, праздничные чаепития с участием 

родителей. 31 мая- провели детский Сабантуй. 

 

 

1. Проводимые дела 2. Дети, принявшие участие 

3. 1.Внеклассные  мероприятия  по  

предметам: 
 

4.  

- «Классный час «Дорогою добра» 
 

5. Весь класс 

Акция «Кормушки» 

 

6. Весь класс 

2.  Общешкольные, классные  дела: 

- Осенний кросс 

Все обучающиеся класса. 

7.  

- «Новый год к нам идет!» Все обучающиеся класса. 

- «23 февраля – День защитников 

Отечества » 

Все обучающиеся класса. 

- Праздник «8 Марта – мамин день» Все обучающиеся класса. 

-  классный час «Вахта памяти» Все обучающиеся класса. 

 

Рисунки к 9 мая «Рисуем Победу» Весь класс 

«Неделя  начальных классов» Весь класс 



«Һаумы,һаумы әкиәт!» КуватоваДиляра 

СултангужинАйтуган 

Буйдакова Язгуль 

Тимирова Эльвира 

Все мероприятия, проведенные для учащихся, способствовали 

сплочению коллектива, раскрытию индивидуальных и творческих 

способностей учащихся, формировали эстетические вкусы, прививали 

навыки культуры общения, обогащали знания ребят. 

В конце учебного года ребята получили грамоты, дипломы, 

благодарности. Благодарности получили и родители.  

За 2021-2022 учебный год проведено 2 родительских собрания, были 

организованы встречи с родительским комитетом, а также индивидуальные 

беседы с родителями. 

В целом воспитательная работа  была многоплановой и 

разносторонней. 

   Большую помощь в организации учебно-воспитательного процесса 

оказывают родители учащихся.   

 

 

8.Задачи на новый учебный год 

Таким образом, план работы школы на 2020-2021 учебный год 

выполнен. Исходя изанализа работы общеобразовательного 

учреждения можно сделать выводы и рекомендациина следующий 

учебный год: 

1. Совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе 

современных методов, форм, средств обучения, современных 

образовательных технологийдля получения наилучших результатов в 

педагогической и ученической работе. 

2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства 

учителей,развитие мотивации деятельности педагогического коллектива. 

Обеспечивать ростпрофессиональной компетентности учителя в едином 

пространстве школы. 

3. Продолжить повышение квалификационной категории учителей, 

педагогическогомастерства, обеспечивающих высокий уровень усвоения 

программного материалаобучающимися школы на всех ступенях обучения. 

4. Продолжить создание условий для функционирования и развития 

целостной 

методической службы школы, объединяющей учителей всех предметных 

областей. 

5. Осуществлять мониторинг процесса и результата профессиональной 

деятельностипедагогов. 

6. Продолжить обобщение и распространение передового педагогического 

опытаучителей. 

7. Продолжить работу с одаренными детьми с целью развития их творческих 

иинтеллектуальных способностей; 



8. Осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих 

обучающихся. 

9. Повышать эффективность работы школьного методического совета и 

школьныхметодических объединений. 

 

Исходя из новой методической темы и согласно сделанным выводам на 

следующий учебный год можно поставитьследующую цель и задачи: 
  

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского 

потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества 

образования в условиях реализации новых образовательных стандартов 

третьего поколения. 

  

 Задачи: 

 Обновление содержания образования через:   

        -

 Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования

 (НОО- обновленное      содержание) и ФГОС основного общего 

образования (ООО – обновленное содержание), совершенствовать качество 

обученности выпускников на ступени среднего общего образования (СОО). 

-   Создавать условия (организационно-управленческие, методические, 

педагогические) для  обновления основных образовательных программ 

НОО, ООО и СОО 

образовательного учреждения, включающих три группы требований, в 

соответствии с Федеральным государственным стандартом. 

-

   Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении нов

ыми педагогическими технологиями (НСУР – национальная система 

учительского роста). 

-   Активизировать работу по выявлению и обобщению, 

распространениюинновационного педагогического опыта творчески ра

ботающих педагогов. 

-   Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности 

и методической подготовки педагогов. 

-   Обеспечивать методическое сопровождение работы с 

молодыми и вновь принятыми специалистами. 

-

   Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной 

деятельности и развития ключевых компетенций учащихся. 



-

   Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими п

овышенные интеллектуальные способности. 

-

   Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования

 современных педагогических технологий и методов активного 

обучения. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


