


  Выбор форм 

ипрограммнаст

авничестваисх

одяизпотребно

стейшколы 

1.Проведениемониторингаповыявлениюпредварител

ьныхзапросовотпотенциальныхнаставляемыхиоза

интересованныхвнаставничествеаудиториивнутр

ишколы. 

Сентябрь Заместительдир

ектора по УВР 

2.Проведениеадминистративногосовещанияповопрос

ам реализации целевой модели 

наставничества.Выборформипрограммна
ставничества. 

Сентябрь Заместительдир

ектора по УВР 

1.Сформироватьбанкпрограммпо 

выбраннымформамнаставничества. 

Сентябрь Заместительдирек

торапоУВР 

Информирование

родителей,педаго

гов,обучающихся 

овозможностях 

ицеляхцелевой 

моделинаставн

ичества 

1. Проведениепедагогическогосовета. 

2. Проведениеродительскихсобраний. 

3. Проведениеученическойконференции. 

4. Проведениеклассныхчасов. 

5. Информированиенасайтешколы. 

6. Информированиевнешнейсреды. 

Сентябрь Заместительди

ректора по  

УВР.,классные

руководители 



2. Формирование 
базынаставля

емых 

Сбор данныхо 
наставляемых 

1. Проведение анкетирования среди 
обучающихся/педагоговжелающихпринятьучасти

е впрограмменаставничества. 

2. Сборсогласийнаобработкуперсональныхданныхо

тсовершеннолетнихучастниковпрограммыисоглас

ияотродителей(законныхпредставителей)

 несовершеннолетних

наставляемых. 

3. Сбордополнительнойинформацииозапросах 

наставляемыхобучающихся от третьихлиц: 

Сентябрь Заместитель 
директора 

поУВР,классные

руководители 

   классныйруководитель,психолог,соцработник, 

родители. 
4. Сбордополнительнойинформацииозапросахнаста

вляемых педагогов из личных дел, 

анализаметодической работы, рекомендаций 

аттестаций,анализа анкетпрофстандарта. 

5. Проведениемероприятияповыявлениюжелающих

бытьвролинаставляемых. 

  

  Формированиебаз
ынаставляемых 

1. Формированиебазыданныхнаставляемыхиз 

числапедагогов. 

2. Формирование базы данных наставляемых 

изчислаобучающихся. 

Сентябрь Заместитель 
директора по 

УВР 



 
3. Формирование

базынаставник

ов 

Сборданныхо

наставниках 

1. Проведение анкетирования среди 

потенциальныхнаставников, желающих принять 

участие впрограмменаставничества. 

2. Сбор 

согласийнасбориобработкуперсональныхданных. 

Сентябрь Заместительдир

ектора по УВР 

3. Проведение мероприятия (круглый стол) 

дляинформированияивовлеченияпотенциальн

ых 
наставников. 

Сентябрь Заместительдирект

орапоУВР 
 

Формированиеба

зынаставников 
1. Формирование базы данных наставников 

изчисла педагогов. 

2. Формирование базы данных наставников 
изчислаобучающихся. 

Сентябрь Заместительдир

ектора по УВР 

4. Отбориобуч

ениенаставн

иков 

Выявлениен

аставников, 

входящих в

 базупот

енциальныхнаставн

иков 

1. 

Провестианализбазынаставниковивыбратьп
одходящихдляконкретнойформы. 

Сентябрь Заместительдир

ектора по УВР 

Обучениенаставник

ов

 для

работы  с 

наставляемыми 

1.Подготовить методические материалы
 дляобучениянаставниковиихсопр
овождения. 

Сентябрь Заместительдирект

орапоУВР 
. 

2.Издать  приказ  об организайии
 «Школынаставников»  с

 утверждение программ и 

графиковобучения наставников. 

Сентябрь Заместитель 

директора по 

УВР 

3.Организовать«Школунаставников»ипровестиоб
учение. 

Сентябрь Заместительдирект

орапоУВР 
 



Формирование

наставнических

пар/групп 

Отбор 

наставниковинаста

вляемых 

1. Анализзаполненныханкетпотенциальныхнаставн

иков и сопоставление данных с 

анкетаминаставляемых. 

2. Организациягрупповойвстречинаставниковинаст

авляемых. 

3. Проведениеанкетированиянапредметпредпочитае

мого

 наставника/наставляемого

послезавершениягрупповой встречи. 

4. Анализанкетгрупповойвстречиисоединение 

Сентябрь Заместительдир

ектора по УВР 



   наставниковинаставляемыхвпары/группы.   

 Закрепление 

наставнических

пар/групп 

1.Издание приказа «Об
 утверждениинаставническихпар/груп
п». 

Сентябрь Заместитель 

директора по 

УВР 

 2. Составление планов 
индивидуальногоразвитиянаставляемых,индивидуа
льные
 траектории
обучения. 

Сентябрь Заместитель 
директора по 

УВР 

 3.Организацияпсихологического  сопровождения 
наставляемым,несформировавшимпаруилигруппу(

принеобходимости),продолжитьпоиск 
наставника. 

Сентябрь Заместитель 
директора по 

УВР 

Организацияи 
осуществление

работынаставн

ическихпар/ 

групп 

Организация 
комплексапоследо

вательныхвстречн

аставников 

инаставляемых 

1. Проведениепервой,организационной,встречи 

наставникаинаставляемого. 

2. Проведениевторой,пробнойрабочей,встречина

ставника инаставляемого. 

3. Проведение встречи-планирования 

рабочегопроцессаврамкахпрограммынаставнич

естваснаставникоми наставляемым. 

4. Регулярныевстречинаставникаинаставляемого. 

5. Проведениезаключительнойвстречинаставникаи

наставляемого. 

Сентябрь Заместитель 
директора по 

УВР 

  Организациятекущ
его 
контролядостижен
ияпланируемых 
результатовн
аставниками 

Анкетирование.Форматыанкетобратной 
связидляпромежуточнойоценки 

Декабрь Заместитель 
директора по 

УВР 



7. Завершениенас

тавничества 

Отчетыпоитогам

наставническойп

рограммы 

1. Проведение мониторинга

личнойудовлетворенностиучастиемвпрограммена

ставничества. 

2. Проведениемониторингакачествареализациипрог

раммынаставничества. 

3. Мониторинг и оценка влияния программ на 

всехучастников. 

Май Заместительдир

ектора по УВР 

Мотивация 

ипоощрения

наставников 

1. Приказ о поощрении участников 

наставническойдеятельности. 

2. Благодарственныеписьмапартнерам. 

3. Издание приказа «О проведении итогового 

мероприятия в рамках реализации
 целевоймоделинаставничества» 

Май Заместительдир

ектора по УВР 

4.Публикация результатов 

 программынаставничества,

  лучших

 наставников,информациинаса

йтахшколыиорганизаций-партнеров. 

Май Заместительдир

ектора по УВР 

 


